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OGGETTO: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con
il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231,
Awviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e
quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente
tutor”.

Titolo Progetto: POC — Percorsi di Orientamento
Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-18
CUP: H74D25001220001

DECRETO PER L'AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA FINALIZZATA AL
RECLUTAMENTO DI TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEI MODULI PREVISTI DAL PROGETTO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, a norma
dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo
studio e all'istruzione”;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterney;
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VISTA la legge 31 dicembre 2009, n.196, “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA l|a Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTE le Linee guida per I'orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
dicembre 2022, n. 328;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 231 del 15 novembre 2024 avente ad oggetto: “Individuazione dei criteri di
ripartizione e delle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della
Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di
tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per I'orientamento adottate con Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per
I’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare
“Per la Scuola” 2014-2020";

VISTO I'allegato B al Decreto Ministeriale n. 231 del 15 novembre 2024 avente ad oggetto: “Riparto ai sensi
dell'articolo 1 comma 3” da cui si evince che per codesta Istituzione Scolastica sono stati stanziati €
97.500,00;

VISTO I'avviso pubblico AOOGABMI-64310 del 23 aprile 2025 avente ad oggetto: “Percorsi di orientamento
rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma
Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola”,

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 13 del 20/01/2025, per
I’'Esercizio finanziario 2025;

VISTA la delibera n. 27 del 19/05/2025 del Collegio dei Docenti di adesione all’avviso pubblico “Percorsi di
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo
grado con il coordinamento del docente tutor” - Programma Operativo Complementare “Per la Scuola”
2014-2020, POC “Per la Scuola”;

VISTA la delibera n. 35 del 21/05/2025 del Consiglio di Istituto di adesione all’avviso pubblico “Percorsi di
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo
grado con il coordinamento del docente tutor” - Programma Operativo Complementare “Per la Scuola”
2014-2020, POC “Per la Scuola”;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 1096277 del 05/06/2025;

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto,
acquisita agli atti di questo Istituto in data 14/07/2025 con prot. n. 7522, per un importo pari a €
97.457,10;

VISTA la delibera del 20/10/2025 del Consiglio di Istituto recante la delega generale al Dirigente Scolastico
per le azioni relative al Progetto “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle
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istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” -
Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola”;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 11659 del 12/11/2025;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “POC — Percorsi di Orientamento” - 10.1.6A-FDRPOC-PI-
2024-18, CUP: H74D25001220001 di avvalersi di figure professionali aventi competenze specifiche
nell’attivita di TUTOR per la realizzazione dei moduli previsti dal progetto;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione
del personale interno all’'Istituzione;

CONSIDERATO che, qualora all’esito della procedura vengano individuati soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula di apposita Lettera di Incarico con i
suddetti soggetti;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva interna volta al conferimento di incarichi individuali
di TUTOR per la realizzazione delle attivita previste dal Programma Operativo Complementare (POC)
“Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione
10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15
novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle
classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor” - Titolo del progetto: “POC — Percorsi di Orientamento” - Codice
progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-18, CUP: H74D25001220001;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento dell’attivita oggetto del
presente Decreto, che risulta essere strettamente connessa ed essenziale alla realizzazione del
progetto finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuata, con decreto prot. n. 11667 del 12/11/2025,
guale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Maria
Rosaria Roberti, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Rosaria Roberti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Decreto per I’avvio di una procedura di selezione interna finalizzata al reclutamento di TUTOR per la
realizzazione dei moduli previsti dal progetto prot. n. 12695 del 26/11/2025;
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CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione di cui all’art. 3 dell’Avviso;

VISTO il Decreto prot. n. 13428 del 10/12/2025 con il quale sono stati prorogati i termini per la presentazione
delle candidature per ricoprire le posizioni non assegnate;

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 203 in data 09/01/2026;

VISTA il decreto di affidamento incarichi prot. n. 275 del 12/01/2026;

VISTA la rinuncia all’incarico prot. n. 13432 del 11/12/2025;

CONSIDERATO che per il modulo n. 2 “ORIENTAMENTO ALL'UTILIZZO CONSAPEVOLE DEL WEB — 1” del

progetto non é stato incaricato nessun soggetto, e che & necessario provvedere all’individuazione di
un tutor per lo svolgimento dell’attivita previste dal sopraindicato modulo;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;

nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione »;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
= diautorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento del seguente incarico individuale:

TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEI MODULI PREVISTI DAL PROGETTO

COMPENSO ORARIO
M03ULO TITOLO MODULO MN(SI())SII.EO ALLI:II;INI OMNICOMPRENSIVO
’ LORDO STATO
ORIENTAMENTO ALL’UTILIZZO CONSAPEVOLE
2 DEL WEB — 1 30 15 €/h 30,00

= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

= diassumere I'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

= di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico
individuale di TUTOR;

= di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Maria Rosaria Roberts

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.

5

e &
UNIONE EUROPEA
™ i~ Aindstoro dotl Tivecione Fondo europeo di sviluppo regionale
hr a scusla

()

L



http://www.istitutoolivetti.it/
mailto:TOIS01200T@istruzione.it
mailto:TOIS01200T@pec.istruzione.it

ISTITUTO d’ISTRUZIONE SUPERIORE “OLIVETTI”

Il Nuovo o RUZIONE SUPERC

Viale Liberazione 25 — Colle Bellavista — 10015 IVREA (TO)

/’! ‘V/Zm . tel. 0125/230013 - CF 84003890013
O{’j&_wwmvm TOIS01200T @istruzione.it - TOIS01200T@pec.istruzione.it

e
—

ALLEGATO 1

OGGETTO: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con
il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231,
Awviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e
quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente

tutor”.

Titolo Progetto: POC — Percorsi di Orientamento
Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-18
CUP: H74D25001220001

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA FINALIZZATA AL RECLUTAMENTO DI TUTOR PER
REALIZZAZIONE DEI MODULI PREVISTI DAL PROGETTO.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. |l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & destinato al personale interno ed &
volto al conferimento di incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico») per la realizzazione dei
moduli formativi di seguito elencati:

TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEI MODULI PREVISTI DAL PROGETTO

COMPENSO ORARIO

M03ULO TITOLO MODULO MN(sl())SII.EO N. ALUNNI OMNICOMPRENSIVO
’ LORDO STATO
ORIENTAMENTO ALL'UTILIZZO
2 CONSAPEVOLE DELWEB -1 30 15 €/h 30,00
2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono i seguenti compiti:

e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

dei

e segnalaintempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto

del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;
e monitora la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenze ingiustificate;
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e siinterfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato;

e inserisce sulla piattaforma la programmazione giornaliera delle attivita;

e provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale;

e svolge ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo
e dalla piattaforma gestionale.

e svolgere attivita di tutoring, mentoring, e affiancamento dell’esperto;

e coordinare le attivita del modulo assegnato, assicurandone il regolare svolgimento;

e fornire tutti i dati da inserire sulla piattaforma e provvedere a compilare le parti di propria
competenza;

e collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine
di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione
del medesimo;

e partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon successo del
progetto;

e compilareitime-sheet delle attivita svolte con evidenza delle ore prestate e redigere i verbali
relativi alle attivita svolte

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla
data discadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

X. possiedano il seguente titolo di studio: (requisito minimo) Diploma di Istruzione Secondaria

Superiore.
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. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:
i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 39 punti;
ii. esperienza professionale/lavorativa: max 16 punti.

TABELLA AUTOVALUTAZIONE

TITOLO DI STUDIO MODALITA DI VALUTAZIONE

¢ fino a 89 - 12 punti
e da90a 104 - 16 punti

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento e da105in poi- 20 punti

(max 20 punti)

Diploma di Istruzione Secondaria Superiore (in alternativa al 5 punti
precedente titolo)

TITOLI POST LAUREA MODALITA DI VALUTAZIONE

Master | e Il livello 2 pt per ogni titolo
(max 2 titoli) (max 4 punti)

Dottorati di ricerca 3 pt per ogni titolo
(max 2 titoli) (max 6 punti)

Corsi di perfezionamento (min 60 ore) 2 pt per ogni titolo
(max 2 titoli) (max 4 punti)
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CERTIFICAZIONI

MODALITA DI VALUTAZIONE

Certificazione ICDL (ex ECDL), EIPASS altre certificazioni relative a
competenze specifiche nell’area dell'innovazione digitale
(max 4 titoli)

0,50 pt per ogni titolo
(max 2 punti)

Corso di formazione “ORIENTAMENTI” organizzato dal Polo
INDIRE, piattaforma SCUOLA FUTURA

3pt
(max 3 punti)

ESPERIENZE PROFESSIONALI/ LAVORATIVE

MODALITA DI VALUTAZIONE

Esperienze professionali in qualita di TUTOR (in ambito PNRR,
PON, PON FESR, ecc)

(max 4 esperienze)

2 pt per ogni esperienza
(max 8 punti)

Anzianita di servizio

e Finoa3anni: 2 pt
e Da3annia5anni:5pt
e  Oltre 5 anni: 8 pt

(max 8 punti)

TOTALE PUNTEGGIO

MAX 55 punti

2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

Articolo 4 — Durata dell’incarico e compiti

1. Uattivita oggetto dell’incarico avra decorrenza dalla data di conferimento dell’incarico fino al termine

delle attivita progettuali.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale,al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al candidato, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche

previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

3. Gliincarichi verranno assegnati dal Dirigente Scolastico sulla base dell’esito della procedura di selezione

tramite Lettera di incarico.
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Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo & stabilito in € 30,00 (Euro trenta/00), inteso quale importo complessivo lordo stato
inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto
dall’avviso Prot. 64310 del 23 aprile 2025, all’articolo 8 «Massimale del progetto e articolazione dei costi».

Il corrispettivo verra erogato come specificato nella lettera di incarico.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltrele
ore  09:00 del 20/01/2026, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica
tois01200t@istruzione.it , la quale dovra riportare il seguente oggetto: “CANDIDATURA AVVISO DI
SELEZIONE TUTOR POC D.M.231/2024- Cognome e Nome del candidato”.

2. Non siterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Il curriculum vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella
scheda di autovalutazione allegata.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata da:

e Allegato B “Tabella di autovalutazione dei titoli” (si prega di dare una valutazione ai propri titoli);
e Allegato C “Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di
astensione”;
e Copia del documento di identita in corso di validita;
5. Ciascun documento di cui al comma 3 e 4 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.
6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
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Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 membriin possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Awviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi

attraverso la ricognizione del personale interno all’Istituzione.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica Istituto Istruzione Superiore, con sede in Viale della
Liberazione n.25 — Colle Bellavista - IVREA (TO), alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: tois01200t@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica Istituto d’Istruzione Superiore
“Olivetti” & stato individuato, con prot. n. 2245/2024, Karon S.r.l. in persona del dott. Federico Croso.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.
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Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, |'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
Dott.ssa Maria Rosaria, in qualita di Dirigente Scolastico.
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Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso pubblico:

e All. ADomanda di partecipazione

e All. B Tabella di autovalutazione

e All. C Dichiarazione di inesistenza causa incompatibilita
e Informativa trattamento dati personali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Maria Rosarca Roberts

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i.
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