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AL SITO DELL’ISTITUTO  

 
OGGETTO: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo 

di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 

23/04/2025, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte 

e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. 

 

Titolo Progetto: POC – Percorsi di Orientamento 

Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-18 

CUP: H74D25001220001 

 

 

DECRETO PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI PER ASSISTENTI TECNICI PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO 

ALLA REALIZZAZIONE DEI MODULI PREVISTI DAL PROGETTO. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.P.R. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6 bis; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo del 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 231 del 15 novembre 2024 avente ad oggetto: “Individuazione dei criteri di 

ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 

30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e 

orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per l’orientamento per 

le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 

secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020”; 

VISTO l’allegato B al Decreto Ministeriale n. 231 del 15 novembre 2024 avente ad oggetto: “Riparto ai sensi 

dell'articolo 1 comma 3” da cui si evince che per codesta Istituzione Scolastica sono stati stanziati € 97.500,00; 

VISTA la delibera n. 27 del 19/05/2025 del Collegio dei Docenti di adesione all’avviso pubblico “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado 

con il coordinamento del docente tutor” - Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, 

POC “Per la Scuola”; 

VISTA la delibera n. 35 del 21/05/2025 del Consiglio di Istituto di adesione all’avviso pubblico “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado 

con il coordinamento del docente tutor” - Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, 

POC “Per la Scuola”; 
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VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 1096277 del 05/06/2025; 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto, 

acquisita agli atti di questo Istituto in data 14/07/2025 con prot. n. 7522, per un importo pari a € 97.457,10; 

VISTA la delibera del 20/10/2025 del Consiglio di Istituto recante la delega generale al Dirigente Scolastico 

per le azioni relative al Progetto “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle 

istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” - Programma 

Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola”; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 11659 del 12/11/2025; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “POC – Percorsi di Orientamento” - 10.1.6A-FDRPOC-PI-

2024-18, CUP: H74D25001220001 di avvalersi di n. 5 incarichi individuali per il profilo di Assistente Tecnico 

per le attività di supporto alla realizzazione dell’attività previste dal progetto; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva interna volta al conferimento di n. 5 incarichi 

individuali per il profilo di Assistente Tecnico per le attività di supporto organizzativo relative alle attività 

previste dal Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo 

di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 

23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 

secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” - Titolo del progetto: “POC – Percorsi 

di Orientamento” - Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-18, CUP: H74D25001220001; 

VISTO il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione interna finalizzata al reclutamento di n. 5 assistenti 

tecnici per attività di supporto alla realizzazione dei percorsi previsti dal progetto prot. n. 1376 del 

05/02/2026; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico; 

VISTO il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera 

n. 72 del 02/02/2026;  

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del Decreto di avvio procedura prot. n. 1376 del 05/02/2026 e si procederà alla stipula di una Lettera 

di Incarico; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 

sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Maria Rosaria Roberti, in qualità di Dirigente scolastico 

che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge 

n. 241/1990; 
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VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO l’art. 6, comma 1, del Decreto per l’avvio di una procedura di selezione interna, ai sensi del quale «Gli 

interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09:00 

del 11/02/2026»; 

CONSIDERATO  che alla data del 11/02/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse sono pervenute n. 4 (quattro) candidature da personale interno 

all’amministrazione; 

CONSIDERATO  che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 

selezione di cui all’art. 3 dell’Avviso;  

VISTO il verbale della selezione, acquisito con prot. n. 1680 del 11/02/2026, sottoscritto dalla Commissione 

incaricata con Decreto prot. n. 1663 del 11/02/2026; 

VISTE le dichiarazioni rese dai candidati rese ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla 

insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 1681 del 11/02/2026; 

CONSIDERATO che il numero dei candidati risulta essere inferiore rispetto ai posti messi a bando, il monte 

ore complessivo sarà, conseguentemente, ridistribuito in parti proporzionali tra le unità idonee a ricoprire 

l’incarico. 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

 

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di conferire gli incarichi individuali come indicato nella tabella seguente:  
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INCARICO / FIGURA 

RICHIESTA 
NOMINATIVO 

N. 

INCARICHI 
N. ORE  

COMPENSO ORARIO 

OMNICOMPRENSIVO 

LORDO STATO 

ASSISTENTE TECNICO  PAPA DARIO 1 MAX 37 CCNL vigente 

ASSISTENTE TECNICO LOMEN STEFANO 1 MAX 37 CCNL vigente 

ASSISTENTE TECNICO FERRERO CHIARA 1 MAX 37 CCNL vigente 

ASSISTENTE TECNICO CAPRERA FRANCESCO 1 MAX 37 CCNL vigente 

 

▪ di procedere a sottoscrivere le lettere di incarico; 

▪ di pubblicare il presente provvedimento sul sito dell’Istituzione Scolastica alla sezione Amministrazione 

trasparente. 

 

                                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                  dott.ssa Maria Rosaria Roberti 
                                                                        Documento firmato digitalmente ai sensi del D. lgs. 82/2005 s.m.i. 
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